Zmluva & 9/DV/2020
0 duilnom vzdelivani

uzatvorent podTa § 16 zikona &, 6172015 Z. 2. o odborom vzdelivani a priprave a doplneni niektorych
zikonov v znen neskorSich predpisov

(dalej len ,28kon®)

Zmluvné strany:

Skola: Stredni odborn Skola polytechnicki Dolny Kubin
so sidlom: Jelavska 404, 026 01 Dolny Kubin

zastipend: Ing. Adrianou Bellovo, riaditeT'kon Skoly

1€0: 00891 479

DIC: 2020424329

banka: Stitna pokladnica

gislo G&w: SK21 8180 0000 0070 0048 3980

zriadovacia listin:  vydani&. 235/2004-SP zo diia 01.09.2004, v zneni neskorsich dodatkov
(d'alej len ,, $kola*)

Zamestnvatel’: ¥Z, 0.5,

50 sidlom: Sirokd 381, 027 41 Oravsky Podzimok

zastipeny: Ing. Branislavom Klocokom, vykonnym riaditel'om
36389 030

DIC: 2020131476

1€ DPH: SK2020131476

banka: Tatra banka, a. 5.

Sislo attu: SK43 1100 0000 0026 2170 6224

zapisany v OR: OR OS Zilina, oddiel Sro, viozka & 10228/L.

registratné dislo asveddenia pre SDV: S03/SDV/SOPK/2018 ~ (845/SDV/RUZ/2018 ~ butnik)
(dPalej len , zamestndvatel”)

Clinok L.
Predmet zmluvy

% B zmluvy je zaviizok k ziakom Skoly praktické vyuSovanie na svoje
niklady & zodpovednost a zéviizok Skoly poskytovat’ Ziakom teorctické vyucovanie a organizovat'
8 koordinovat' odbomé vzdelivanie a pripravu 2iskov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clinok IL
Odbor vzdelivania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyugovanic v systéme duilneho vzdelivania

1. Zamestmévatef bude poskytovat Ziakom Skoly prektické vyudavanie v odboroch vzdeldvani, ktoré st
uvedené v osvedtent o sposobilosti zamestnivaiela poskytovat prakické vyuSovanie v. systéme/
duilncho vadeldvania (d'alej len ,osvedtenic"):
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Potet ziakoy prvého rotnika prisluiného Solského roka, ktorym bude zamestnivitel’ poskytovar
memlmmt Kktorgmi zamestndvatel uzatvoril uSebnis zmluvu a ktorym
zamestndvatel’ poskytovat’ praktické vyuSovanie v jednotlivich rofaikoch Stidia v
den v prilohe &. 1, ktord

Cliinok V.



Miesto vikonu praktického vyuSovania a jebo rozsah
Miestom vykonu prakti yudovania j ia, ktorym j izatnd
iny pricstor, i

sitast
prévo. Praktické vyutovanie mote zamestnivatel poskytovaf iskom aj na pracovisku praktického
vyugovanis, ku kiorému mé viastnicke privo alebo uivacie prévo organizicia, v kiorej st zdnibeai
viaceri zamestndvatelia. Miesto vykonu praktickéhio vyuSovania a jebo rozsah si uvedené v prilobe &
2, ktord je neoddeliteMnou sicastou tejto zmluvy.

Praktické vyuSovanie mbe zamestnivatel poskytovat' Ziskom aj v dieini Skoly alebo uiného
Zamestivatels, ak poet vyutovacich hodin prektického vyuSovania vykonivaného v dielni alebo
winého zmiuvného zamestnévateln, neprekrodi v diclni SO % au iného zamestnivatela 50 % z
celkového podtu hodin praktického vyugovania Ziska potas celej dizky itidia Ziaka. Zemestnivatel
pisomne oznémi zikonnému zistupeovi neplaoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyutovania
vikole slcbo uiného zsmestnivatela, spdsob organizicie acasovy hermonogram praktického
vyudovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Fiak v prislusniom odbore Stidin pripravuje, moze 53
odborng vyevik dodasne vykondvaf 3 na inom mieste vykonu produktivnej price uréenom
ZamestndvateTom. Pri zmenc miesta vykonu praktického vyuSovania je zamestndvatel povinny
Zabezpesit bezpednost a ochrany zdravis pri pr¢i Ziska podfa § 25 ods. § zékoaa. Iné miesto vykonu
praktického vyuovania ozmamuje Zikonnému zéstupeovi nepinoleiéha
3iaka a fiakovi spdsobom uvedenym vo vnbtomom poriadku pracoviska praktického vyuSovania.

Odborny vyevik bude zamestndvatel poskytova’ v rozsahu uvedenom v uéebngch osnovich predmetu
odbomny vyevik v Skolskom programe pre prislusng odbor ia, v ktorom sa 7iak
pripraviic a podFa zimluvnymi stranami dohodnute] organizicie praktického vyugovania v jednotlivych
Vyutovacich mesincoch.

Clinok VL
Potet ]  hlayngch i

Odbomy vycvik bude zamestndvatel’ vykonavat' pod vedenim instruktora a hlavného indtruktora.

Potet & zomam hisvngch intruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat
praktické vyutovanie u zamestnévatela v rorsshu meno, priezvisko @ ditum marodenia, je uvedeny
v prilobe & 2, kiors je neoddeliteTnou sitastou teto zmluvy.

Clinok VIL
Easov§ harmonogram praktického vyutoyania

Praktické vyvsovanie bude zamesmivatel poskytovat’ podra Sasového harmonogramu praktického
Vyugovania v silade iziciou vychovy ja v strednych skolich.

Skola a zamestnivatel najneskdr do 31.8. kalendimeho roka pred zatistkom Skolského roka
spracuj casovy harmonogram praktického vyudovania. Zamestndvatel zapracuje nivih Casového
harmonogramu praktického vyudovania do viitomého poriadku pracoviska praktického vyudovania
ZamestnvateFa v stlade s § 21 ods. 6 zkona.

Praktické vyutovanic bude zamestnévatel poskytovat podfa rozvrhu vyutovacich hodin spracovancho

Sholou v spoluprdci 5o zamestndvatelom, Rozveh vyubovacieh hodin zvercjoi Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuSovacich hodin 8kola poskytne zamestavatelovi



formou emailu na adresi juraj kvietol/@of7,as najneskdr do 31.08. kaZdorogne. Rozvih vyulovacich
hodin obsshuje zaradenie & poradie vyulovicich prodmetov na jednotlivé vyuSovacie dni v
Kalendimom tyZdni, Rozvrh vyuSovacich hodin mG3c by rozpisany na pimy 8 nepdmy kalenddmy
ty2des samostatne. Harmonogram striedania da teoretického vynéavania a praktickeho vywovania je
uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe. Casovy harmonogram je uvedeny v prilohe & 3, ktor je
neoddclitelnou sitastou tejto zmiuvy,

Clanok VIIL
Spdsob Gtasti hlavaého intruktora, initruktora na hodunoteni a klasifikicii fiaks

3iaka v predmete odborny vicvik, ktory s, s1

Prospech i zodpovedi forme praktického vyuovani
Klasifikuje stupfami: 1 - vibomy, 2 —chvalitebng, 3 — dobry, 4 — dostatotoy, 5 — nedostatodny-

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického i i

pre st hlavného instruktors alebo instruktorn na Klasifikicii a hodnoten Ziaka, ktosy je uvedeny
v prilobe & 4, ktord je neoddelitelnou sitasCou tejto zmiuvy. Prilohn & 4 obsshuje aj iné vzory
dokumentcie k praktickému vyuSovaniu, kiord podfa dohody zmluvngeh strin moZe byt pouzivand
v rimei plnenia zmluvy alebo nahradens inou formou dokumenticie.

Klasifikici Hlaka, ktory vykoniva pr yulovanie pod vedenim hlavného instruktons
alebo instruktors, vykonéva na ziklade podkiado a dalfich informcif od hlavného instruklora alebe
instruktora urSeny majster odbomej vychovy, ktory je zamesinancom zamestodvaters, alebo majster
odbormej vichovy. ktorého url iaditel oly podfa §9 ods. zikons,ak

pedagogict

kého zamestnanca.

Klasifikcio izka na praktickom vyuSovani u p
minimilne 4 krit za Skolsky rok v termirioch urdenych Skolou, ktaré zodpovedaji terminiom hodnotenia
» klasifikicic Ziak s pristuiné klasifikatné obdobie (§tvrerotné a polrotaé hodnotenie & Kiasifikicia
Ziakov).

Clinok IX.
Spésob ¥ ia v dielni
posab finantného in prakei i sa poskytuje Ziskom v diclni $koly pod
vedenim majstroy odbarnej vychovy, ktori s zamestnancami Skoly, vo forme Ghrady zodpovedajicej

Casti nikladov na takto poskytované praktické vyuSovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilobe & 5,
Ktor je neoddefitelnou sitastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Ziaka Fiaka

Zamestnivatel’ poskyme Zinkom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podl's § 19 zékona finantné
a zabezpedenie Ziaks.

Zamestndvatel’ poskytne Ziskom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri prci a to najmenej v rozsahu, ktory z0dpovedi rozsshu poskytovania osobnych a ochrannjch
pombcok i ktory vy povelanic, na ink pripravuje.

Zamestnivatel zabezpedi Zinkom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziake/
ak si fo vykon praktického vyuovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyzaduje. —rEh A



2a produktivnu pricy za podmienok donndnmycn " utebnej zmluve s0 Ziskom aza podmienok
uréengch internym predpisom zamestndvatel's, najmenc vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamesindvatel’ poskytne Ziakom podnikové itipendium za podmienok dohodnutych v uéebncj zmluve
50 Ziakom a v internom predpise zamestnivatela.

Zamestnivatel poskytne Ziakom stravovanie v Sase praktického vyudovania v sillade 5 ustanoveniami
zikona a s internym predpisom zamestnivatela.

Ziakom, Ktorl budi v sivislosti s vykonom praktického vyuSovania ubytovani v Skolskom internite,
zamestnivate]

vatel' poskytne nihradu nikladov na Skolsky intemit a nihradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziskom v utebncj zmluve a v interaom predpise zamestnivatera.

Zékladny rozssh p i hoa je upraveny v prilohe &6,
ktord je neoddeliteTou siGastou tejto zmluvy.

Clinok XL
‘Sphsob Gitasti zamestndvatel'a na zivercénej skiifke n odborne] zloike maturitne] skifke
o maturitnou
skigkou podr-um-e 24512008 Z. 7. 0 vichove a vzdolivani (2kolsky zikon) a o zmene a doplncai
niektareh zdkonov v znenf neskorsich predpisov (dalej len .fkolsky zikon') a vyhidSiy o 31872008
zz Stidia v predpisov.

skidky sa

ukondovania tidia zabezpeti Skola v spoluprdci s0 mlmlvllel'om hmesmlv-l:l‘ je pavmny
ytvorie p jom
pracovisku praktického vyuSovania.

Zamestavatel jé povinny pisomne oznimit #kole najneskér do 30. sprila skiSajiceho zistupcu
nnmn&vmu kory bude Slenom skiSobne) komisie pre odbomd zlozku maturitnej skiSky

‘Zhstupeu zamestnavatela, ktory bude Slenom skigobnej komisie pre zéveretn skisku.

smq.am Zéstupea zamestndvatela mus splfaf’ predpoklady urtené ustanoveniomi § 81 a § 83
Skolského zékona.

Chinok XIL

i priv strin

pos
Po uzatvoren teto zmluvy zamestnivatel  Skola zverejnia na svojich webovyeh sidiach cznimenie
© momosti

i absolvoval’ od’hmﬂ vzdqulm: Apﬁpnvu v prislufnom  $tudijnom odbore alebo
v ia podfa § 17 ods. | zikona.

Pr

Skoln v spolupréci so zamestnsvateTom vypracuje Skolsky meuml program pre prislusng odbor
vedeldvanis. Skola pri vymwmu Skolského vzdelavacicho programu zohfadfuje poziadavky
ZamestnévateTs tykajice sa i
- profilu absolyenta eebvaccho program,
= podulu pnh‘kkélm vyudovania z celkového podtu vyuovacich hodin za Stidium,
: cedmetov odbomého vadelivania a obsahu odborného vzdelivania, ktoré
mhfldllmu v'wva u:aony plin avzorové utebné asnovy, sk si pre prishusny odbor
vadelévania vypracované.

Skola uri spolu so Tom v ramei pripray icho konania potet Ziakov na prijatie,

—

Kiorym zamestndvatel bude poskytovat' praktické ukovanie v systéme dudlngho vzdeldvanis, forma



' i

prifimacej skisky, jej obsah @ rozsah podla vadelivacich Standardov Stitneho vzdeldvacieho programu
odborn vzdelivania v zikindnej Skole, jednotné kritérié na Gspesné vykonanie skiisky a ostatné
podmicaky prijatia na Stidium pre oba terminy prijimacicho konania v silade s s ustanoveniami
mummmemumqmmwmmmmnmman:l ‘marca kalendémeho

§ N ) s
ana metodické fa jicich pkicé vyutovnie
minimélne koly.

jedného
zmestnancovi Skoly, Klory sa preukize_pisomaym “povereaim oy, vytwnmr Koordindciu
vyuiovania. s teoretickjm vyulovanim v priestoroch zodpovedajdcich pracovisku

ickéfio vyuovania.
Soly, Wory mé povoleny vstup do priestoroy zamestndvatefs, o pravidiich bezpeCaosti 8 ochrany
dravia pri prici tykajicich sa zamestnancov injch zamesmivatefov 80 povinnosti zachovat
midanlivost o skutoénostiach, s Klorsmi sa oboznimi pedagogicky zamestnane Skoly v rimci svoje

vyutovani v
zamestmivatelovi Skodu a upozomi ho na jeho povimnost” konat tak, aby tieto skuoénost neboli
vyzradend retj asobe, pricom je ento poveren zamestnanes Skoly povinay Iachovive mitanivost

V pripade,

20 pedagogicks zamestnance 3koly porusi pokyn mmwvmr., povinaost zachovivar' miganlivost’

i obchodné tajomstvo zamestndvatef, je mestnivate oprivneny odmietmut dalsi pésobenie

tohto pedagogického zamestnanca vo svajich priestoroch a zakiza mu vstup na micsto vykonu

praktického vyutovania, Mianlivost sa nevtahuje na zékonom stanovené skutodnost] (chlasovacia
povinnost). O véetkyeh fychto skutocnostiach e Skole povinné svojho zamestnanca fiadne pOUCit.

a sl sa buds tykajicich
sa plnenin si i -bnow zmluvou mkmm vyueovndlmummdmm
vywovani ako 3) o zmenich ic praktického
organiziciu a Sasovy harmo wdulcw:o vyotovania alebo teoretického vyuSovania. §k»|-
i amestmancom zamésnivatels 2 6Selom vimeny. tjehto informcil umozai vyuEivat

informany systém Skoly.

Zamestmivatol mdte odmictnut uvolncnie Ziaks 2 praktického vyuSovania na akeiu organizovani
Skolou, sk by o ovplywnilo chod previdzky zmestadvaela alebo by to malo vplyv na kvality
2 vysledok prakického vyutovania i

Clinok XIIL
‘Dob, s ktort sa zmluya uzatvira

Zmluva sa uzatviira o dobu urditi do 31.08.2024.
Pred uplynutim doby, na ktoris bola zmluva uzatvorend, mono zmluvu ukongit pisomnou vypovediou
2 dovodov podTa &1, XV tejto zmluvy s vipovednou dobou jeden mesiac.

Climok XIV.

Spiisob ukonéenia zmluvného vztahu
Zamestnivatel mdze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. § zikona ak:
» nmospv‘vny kru peurti pre Ewlijng odbor alebo pre utebay odbor, v Ktorom zamestivatel

poskytuje praktické vyudovaie,tricdu prvého rotntka podrs § 31 ods. 2 zikons,
b) &kola prestala :ﬂn.f podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
pre dtudijng odbor alebo pre ichny odbor,

v ktorom kti

¢) Skola zabezpecuje teoreti .cm Vyucovanie odbomého vyutovcieho predmetu Studijného odboru
alebo utebného odboru, v ktorom zamestnivatel poskyluje prakické vyuSovanie, pedsgogickym



zamestnancom, kiory nesplia kvalifikatné predpoklady podfa zikona &. 31772009 Z. 7 o
d) Skolabola i i republiky alebo
o ol i

Skola mdze vypovedat zmhuvu podia § 16 ods. 6 2ékona ak:

) ariadovatel Yoly rozhodol o zmene typu prishune strednej odbornej oly i inf typ sredncj

b) ilost zamestnivi § 15 0ds. | pism. nepoziadal
<) zanikla spdsobil podra § 15 ods. 1 pism. c) pr du alebo
P Stvrtého bodu zikona alebo
J i vypl
Priva smlivy pi i Juvne] strany.
Clinok XV.
Dorutevanic

Mnmkwﬁﬁhaﬁchmmmm,mwmﬂbdﬂmh
Aoatt ielano) ako doporuScna Z4si je fakis

) v ktorom tito zmluvn strans Ju odoprela prijaf,

) v ktorom sa dostals do dispoziéne] sfery adrssita (1. . kedy sa mal mofnost  oboznémit
sa zisielkou),

& v kior§ bola na nej Zamestnancom posty vyznatend poznbmka, adresit = odstahovals
adresét je neznimy* alcbo iné poznimka, ktord podfa potového poriadku zosmend
nedorutitelnast zisiclky.

Pisomnosti donitované prostrednietvom faxu sa pova2uji za dorutené dom dorudcaia uvedeaym ny

prive o ich tspesnom odoslani. V pripade cmailovej komunikicie 53 povasuje plsomnost

7 dorudems v deft ispedaého odoslania emailove] aj ked sa adresit

5 obsahom emailovej sprivy neobomimil.

mmmmwhﬂmﬂjmnmhnirm.dmn- Cisla faxu a
clektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 hwmidl@my.ﬂ zamesmivatel' alebo

\yhkonané na posiedas znimu adsess.

Clanok XVL
Ziverené ustanovenia
Zumluva nadobada platnost @ G¥innost dfom podpisu zmluvy oboma zmluvaymi stranarmi.
smeny zmluvy a zmeny pelohy €. § 53 vybotovuji vo forme riadne ofislovanych

Pripadné pisomnych
B Mtark musis byt podpisané oboma zmluvnyii stranami. Zmluvné strany sa dohodli, 2o/
pilohyé.l,L3,4.lsnijlwmifhumwlﬁbmlmtmﬁmmﬂhhh
ala vypracuje znenic ol Kalendmeho roka

2,3, 4 a6 sastivajo




Privne vafahy Viejto zmluve neupravené ss riadia ustanoveniami zdkons, zikona ovyr.hm

avadelivan, z8kona oumj spréve v Skolstve a Skolskej samosprive, Obebodného

a ostatnyeh sivisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Spméoﬁzwwh;ﬁuupndm

tejto zmluvy vaniknuté pods realizicic praktického vyutovanis a teoretického vyucovania v zmysl
el

1, budi riesit. P 'mm
riaditel'a koly a Statutira zamestnivatela.
Zmuva je vyhotoven v dvoch rovopisoch, po jedsiom pre zamestoivateTa s skola.
) 1, poveti ju a dosmta
Zolrwé e . o et s
s zsk toho, 7 tito dpovodi ich 3 stobodne) val,
V Dolnom Kubine, dia: 24.06.2020 ¥ Dolnom Kabine, dfa: 24.06.2020
—
SOS ghfftechicka Dolny Kubliy: 1 ¥ OFZ,as o
Ing. Adriana Bellovi, risditcfka 3K s> Ing. Branislav Klocok, vykonny riaditel




